Motion, 2018-04-14

Forslag att stimman ma besluta

att utge Ekonomisk nettoersattning till Styrelsens ordinarie ledamoéter,
i november manad for da valda ordinarie styrelseledaméters deltagande pa styrelseméten under
det innevarande riakenskapsaret, enligt foljande;
e 300 kr till ordinarie ledamoter per mote som delegat deltagit i
e 400 kr till styrelsens sekreterare per mote som delegaten deltagit i
e 10000 Kkr till styrelsens ordférande for rakenskapsaret
(nettobeloppen dr skattepliktiga, varvid lagstadagade skatter och avgifter tillkommer)

Argumentation

Foreningen har en historisk idéell grund, dvs byggde pa idéella arbetsinsatser for ett 30-tal barn fore
grundskolan och forskolans tillvaxt. Svalovs Montessori har sedan sekelskiftet utvecklats enormt, till en
idéburen och icke vinstutdelande samhallsnyttig organisation som varje dag omfattar fler 4n 400
manniskor direkt och 15% av Svalovs alla 1-15 ariga barn. Styrelseansvaret ar nu stort och kraver
ledamoternas engagemang for att kunna agera som omdomesgill huvudman. For att framja
ansvarstagande och kontinuitet, foreslar jag harmed en symbolisk ekonomisk ersittning.

Styrelsens ledningsarbete for verksamheten ar indelad i tva grunder:
a) ansvar for att samhallets forfattningar foljs, och
b) ansvar och verkstéillande av féreningsviljan.

Styrelsen har till VD delegerat ansvar och verkstallighet av forfattningar och styrelsens, samt stimmans
beslut. En VD svarar alltid sarskilt infor styrelsens ordférande, som darmed avkravs faktiska
arbetsinsatser. En styrelseordférande har dessutom en sarstéllning infor saval operativ verksamhet som
stat, kommun och offentligheten. Att VD och Styrelsens ordférande ofta samverkar ar ett krav for att klara
leda en sd omfattande verksamhet som Svalovs Montessori. For denna samverkan, ar det rimligt att
Styrelsens ordférande, uppbar nagon form av minst symbolisk ekonomisk erséttning.

Styrelsens sekreterare ansvarar for att skota styrelsens dokumentationsplikt. Genom sekreterarens
forsorg vet styrelsens, arbetsgruppernas och skolledningens delegater vad och nar de har att gora sitt.
For att framja det formella ansvaret och den faktiska insatsen, ar det rimligt att Styrelsens sekreterare,
uppbar nagon form av symbolisk erséttning.

Styrelsens ordinarie ledamaoter, ansvarar for att vara insatta i verksamhetens formella darenden, bista VD,
skolledning och organisation i bide medgang, klagomal och kriser, samt verkstélla styrelsens egna valda
insatser enligt foreningsviljan. For att frimja, att styrelsens ordinarie ledamoter, som skyltar offentligt
med sin namnteckning pa drsredovisningar och ansoker hos arsmotet om ansvarsfrihet, ar det rimligt att
Styrelsens ordinarie ledaméter, uppbar nagon form av symbolisk ersittning.

Styrelsens suppleanter, ar inte likstédllda ordinarie ledamoter, och har darmed inte lika hog narvaroplikt,
utan syftet med suppleanter dr att inlemma dem i féreningens styrelse for att lara sig styrelseskicket,
utifran féoreningens vardegrund - som ar att frimja barns utbildning utifran Montessoripedagogikens
forhallningssatt om generositet och féreningens grundsyn pa idéella insatser. For styrelsens suppleanter,
ar det min asikt att det inte ar rimligt att de uppbar ersattning.

Peter Stromblad, VD Svalovs Montessori, den 2018-04-14,



