Svalévs Montessori Wl Plan mot krankande behandling
Kunskap, frihet & gladje sedan 1976 OCh for Iikabehandling

Alla manniskor ar lika mycket varda, &ven om vi ar olika.
1. PLANEN OMFATTAR ALLA som har med Sval6vs Montessori att gora.

2. Planen utgar fran foreningens TRIV SEL REGLER och ORDNINGSREGLER.
3. OM né&gon blir olikt behandlad eller krankt, ANMAL en AVVIKELSE.

4. Rektor ansvarar for att avvikelser UTREDS och FOREBY GGS.

5. Personal ska aktivt framja likabehandling och forhindra krankningar.

6. Malet &r att ALLA SKA TRIVAS pa Sval6vs Montessori, for alahar rétt att
trivasi skolan &ven om man kan vara osams ibland.

Var verksamhetsidé

”Undervisningen skall bedrivas enligt montessoripedagogik, anpassad till dagens samhalle innebérande;
gladje vid inlarning skapande av forutséttningar for ett livslangt |arande uppmuntran av kreativitet,
nyfikenhet och ifrégasittande ansvarstagande for det egna arbetet och respekt for varandra med kunskap och
insikt om var ekologiska miljo ur ett globalt och historiskt perspektiv.”

Léaroplaner for forskolan, grundskolan, forskoleklass och fritidshem 2011 (Lpf6 98, Lgr 11)
Forskolans och grundskolans mal &r att varje barn och elev
» respekterar andra manniskors egenvérde,
* genom en verksamhet bedriven i demokratisk form,
« som utvecklar formagatill medkansla och inlevelse i andra manniskors situation,
» genom en verksamhet praglad av grundldggande varden och normer, genom konkreta upplevel ser,
bedrivna utifran ett vaxande ansvar och intresse hos barnen/eleverna for att de pa sikt aktivt ska delta
i samhdlldlivet,
« for ett livslangt larande.
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Trivsel- och Ordningsregler

Svalovs Montessori - Var Trivsel

FoOr att vi ska trivas i klasser och grupper, samarbeta, hjdlpa och respektera varandra och samtidigt ta vara pa var miljo,
har vi gemensamt skapat foljande trivselregler:

Vi @r radda om varandra och visar varandra hansyn och respekt

Vi uppmuntrar varandra och ser vad som ar bra

Vi tar ansvar for vara handlingar och sager forlat nar det behovs

Vi varnar gemensamt om allas rétt till arbetsro.

Detta uppnar vi bland annat genom att vi
tar avstand fran alla former av krdnkande behandling och tilldter varandra att vara olika
hélsar artigt pa varandra och de som kommer pa besok
anvander ett vardat sprak
ar radda om alla saker och haller snyggt omkring oss
talar lagt till varandra
gar inomhus
kommer i ratt tid.

Mer detaljerade trivselregler har diskuterats i varje klass och pa varje avdelning, vilket innebar att de kan se olika ut
fran grupp till grupp.

Ordningsregler

Skollagen ger uttryckliga befogenheter for att tillforsdkra alla elever trygghet och studiero. Dessa ordningsregler ar i
enlighet med skollagen antagna av Rektor den 2010-08-30, i samforstand med saval personal som styrelse. Reglerna
galler samtliga involverade i var forskola, skola och fritids.

For allas sakerhet ar det viktigt;
att vi uppfoér oss i trafiken. Hamtning och Iamning med bil av barn och elever sker utmed Bleckblasaregatan
och Jarnvagsgatan.
att vi spelar bollspel pa angiven plats
att vi inte cyklar, dker skateboard, rullskridskor eller dylikt inom skolans omraden,
att vi inte kastar snoébollar och annat utom pa angiven plats, och
att vi inte busar sa tufft att nagon skadas

Som representanter fér Svalovs Montessori dr det viktigt;
att vi uppfér oss aven utanfor skolornas omraden,
att vi inte stor ordning eller pa annat satt upptrader olampligt,
att vi visar varandra respekt och anvander ett vardat sprak,
att vi har 6verseende med vara egna och andras brister.

Det ar vidare helt férbjudet;
att medvetet forstora,
att sl3, hota, jaga eller pa annat satt krédnka nagon,
att utan tillstand ha mobiltelefon paslagen under skoldagen,
att utan tillstand fotografera eller pd annat satt spela in eller avlyssna under skoldagen,
att dta godis, tuggummi, roka, snusa eller nyttja alkohol/droger under skoldagen,
att utan tillstand och utan personal avvika fran skolornas omraden under skoldagen respektive omsorgstiden.

Upprepade forseelser och direkta brott mot reglerna innebar pafoljder som exempelvis foraldrasamtal, utvisning,
kvarsittning, tillfallig konfiskation eller ersattningskrav i enlighet med géllande lagar.
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Definitioner och begrepp

Kréankningar, trakasserier och mobbning - det finns flera ord for négot som kan tyckas som sammasak. |
kvalitetsgranskningen Skolornas arbete mot trakasserier och behandling anvander Skolinspektionen
begreppen krénkande behandling och trakasserier. Har férklarar vi varfor.

Vad ar trakasserier och krinkande behandling?

Exempel patrakasserier och krankande behandling & nedséttande kommentarer, nedsvartning, forl6jligande,
fornedrande uppforande, osynliggorande eller utfrysning. Begreppet trakasserier stér for ett handlande som
kréanker ett barns eller en barn/elevs vardighet och har samband med nagon av di skrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder. Om nagon blir
kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora” eller liknande kan det uppfattas som trakasserier. Begreppet
krénkande behandling stér for ett handlande som utan att ha samband med négon di skrimineringsgrund
kréanker ett barns eller en barn/elevs vérdighet. Om nagon blir kallad plugghést”, "glaségonorm”,
“benmargel” eller "UFQ” eller liknande kan det uppfattas som krankande behandling. Det ar viktigt att
kommaihag att trakasserier och krénkande behandling inte alltid & verbala utan kan besta av till exempel
gester, ignorering, utfrysning eller att nagon stirrar.

Fysiska pahopp och skadegorelse (till exempel att kasta dgg pa nagons klader, ta nagons saker) & exempel
patrakasserier och krankande behandling.

Varfor inte begreppet mobbning?

Begreppet mobbning har léange varit vanligt ndr man talar om barn/elevers utsatthet. Den allmant vedertagna
definitionen av mobbning innebér att en barn/elev upprepade ganger eller under en viss tid utsétts for
negativa handlingar fran en eller fleraandra barn/elever. Det & ocksa vanligt att begreppet innefattar att den
som mobbar ndgon ska ha ont uppsat. Det innebar att begreppet mobbning &r smalare an begreppen
trakasserier och krankande behandling, da dessa dven kan anvandas for enstaka handelser. Dessutom &r det
begreppen trakasserier och krénkande behandling som huvudsakligen anvandsi lagstiftningen. Att
Skolinspektionen anvénder andra begrepp 8n mobbning i denna granskning innebdar inte att vi har haft en

of 6rstéende attityd da begreppet anvands pa skolor. Begreppet mobbning ryms dessutom i begreppen
krénkande behandling och trakasserier.

Vad sager lagen om jamstilldhetsplan fér personal?

Alla arbetsgivare maste arbeta forebyggande for jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt for att framja
lika réttigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetet for lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet ska utforas malinriktat och planmassigt. Har &r det
till stor hjap att gora en plan som beskriver tydligt vad som behdvs for att na malen. Det & svart att arbeta
planméssigt och malinriktat utan négon form av dokumentation. Diskrimineringslagen bestar, enkelt uttryckt,
av tvadelar:

1. forbud mot att diskriminera
2. krav paatt arbetsgivare férebygger diskriminering genom aktiva atgérder.

Aktiva dtgarder ska omfatta

arbetsforhdllanden (inklusive ford draskap och trakasserier)

rekrytering (inklusive utbildning och kompetensutveckling)

|6nefragor

Lagen kréver en skriftlig plan for arbetet med diskrimineringsgrunden kon, kallad
"jamstalldhetsplan” i lagen. Lagen kraver ocksa en redovisning av atgéarder kopplade till etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. DO foresprakar en skriftlig ”plan for lika
rattigheter och mojligheter” som tacker samtliga dessa grunder.

En jamstalldhetsplan ska uppréttas skriftligen vart tredje & for arbetsplatser med 25 eller fler anstédllda.
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Rutiner

Det forebyggande och langsiktiga arbetet for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling grundas pa en dvergripande strategi, som

Integreras som en naturlig del i verksamhetens évriga arbete.

Involverar  personal, barn/elever och foraldrar samt ge dterkommande majligheter till

Samtal om forhalIningssétt, varderingar, normer och relationer.
+ baseras pa kunskap om barnens/elevernas trivsel, inflytande och férekomst av krankande
behandling.

Vilket ger: Entrygg, séker och stimulerande miljo for larande

Svalbvs Montessori har en plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, som bygger pa
langsiktigt arbete for att skapa en trygg och saker milj6 for larande for allabarn och elever i verksamheten.

Tendenstill diskriminering, trakasserier och krankande behandling skall aktivt bekdmpas och darfor har vi
tagit fram dessa atgardsrutiner. Skolans matto &r att trakasserier och krankande behandling maste bemoétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktivainsatser. | detta arbete &r alla bertrda, barn/elever, personal och
forddrar/vardnadshavare, viktiga for att skapa noll-tolerans.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling (DTK) ska omedelbart utredas, atgérdas och
dokumenteras. Ansvarig for detta arbete ar rektor/forskol echefen, som samréder med skolledning och
elevhalsa regel bundet utifrén inkomna avvikel serapporter vilka atgarder som bor vidtas generellt.

Det finns tva grupper som ansvarar for att bland annat foélja upp och utvéardera de atgéarder som vidtagitsi det
forebyggande och dtgéardande arbetet. Dessa ar skolledningen och elevha san. Elevhé san, ska ocksdintrada
daalvarligare handel ser intraffat och da mer omfattande insatser fordras oavsett var i organisationen

héndel se intréffat.

1. Det frimjande arbetet

Det framjande arbetet ska genom systematiska insatser skapa Okad arbetsgl&dje och trivsel i vardagen for alla
i syfteatt vi har en trygg, séker och stimulerande miljo for |&rande.

Personal och det frimjande arbetet
Det framjande arbetet utgdr fran att |aroplanens vardegrund & val forankrad i vardagen. Det innebar ocksa
att personaen genom framsynt planering och analys motverkar situationer i det dagliga arbetet som kan leda
till incidenter som strider mot lagstiftningen. Dettainnebér bland annat att al personal
- arva fortrogen med lagstiftningen rérande forbud mot DTK.

ar vl fortrogen med innehdllet och tillampningen av féreliggande plan.

har den kompetens och kunskap som behdvs for att fullgora sitt uppdrag att forhindra DTK och

avsétter tid i planering/genomfdrande

Barn/elever och det frimjande arbetet
Det &r av yttersta vikt att barn och elever kanner till lagstiftningen rérande DTK. De &r oftast de personer
som innan de vuxna upptacker om ndgot inte stér rétt till i relationerna mellan individernai en grupp. Detta
innebér bland annat
- att barn/elever i borjan pavarje verksamhetsar diskuterar och reviderar de gemensamma reglerna for
trivsel.
Att barn/elever aktivt tar avstand fran allaformer av DTK genom att regelbundet deltai aktiviteter
dar vardegrundsfragor diskuteras.
Att barn/elever ingdr i olika grupper till exempel som klassréd, elevrad eller matrad for att arbeta
framjande nér det géller att skapa en god atmosfér eller andra trivsel aktiviteter.
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Foraldrar/vardnadshavare i det frimjande arbetet

Den viktigaste gruppen i det forebyggande arbetet &r foréldrarna. Ett néra samarbete med hemmet och
verksamhetens personal skapar forutsattningar for att forebygga DTK. FOrutsattningen for att tidigt upptécka,
utreda och atgarda missforhallanden okar vasentligt om forad drar/vardnadshavare har god insyn i
verksamheten béde vad det galler vardegrundsfrégor och det dagliga arbetet. Dettainnebar bland annat
att foraldrar/vardnadshavare ar val fortrognai innehdlet i denna plan.
att vardegrundsfrégor och trivselregler diskuteras vid foradramoten under verksamhetsaret och att
det fattas beslut om hur man tillsammans kan verka for att forhindraDTK bédei forskola/skola och
pa fritiden.
att forskola/skola tillsammans med fora drar/vardnadshavare anpassar krav och forvantningar efter
barnets/elevens stigande alder och mognad.

2. Uppticka, utreda och atgirda

Om nagot barn/elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankning skall foljande &tgardsrutiner
tillémpas.

Att upptiacka och utreda diskriminering, trakasserier eller krankning

S snart ndgon pa skolan far kannedom om att DTK har eller kan haintréffat skall uppgifterna utredas.
Dettagdller alaformer av DTK inom véar verksamhetsram. Allainsatser som gors for att utreda DTK skall
dokumenteras. Om handel se bedéms som mer eller mindre bagatellartad och som engangsfreteel se gor
personal en minnesanteckning om det intréffade, i annat fall skall avvikelserapport uppréttas. Vid osakerhet
hur héndel se skall beddmas skall avvikelserapport uppréttas.

Om ett barn/elev upplevt sig utsatt for DTK skall information ske till vardnadshavare snarast.
Véardnadshavaretill deinblandade skall ocksdinformeras.

Beddmning av allvarsgrad (skala 1 eller 2) sker principiellt enligt féljande:

1. Utredning skall ske samma dag handelsen intréffat eller ndrmast f6ljande arbetsdag med hansyn till
den utsatte och Ovriga inblandade enligt anmé arens beddmning. Det behtver inte vara barnet/eleven
som kéanner sig krankt som anméler, utan anméalan kan komma fran ngon annan.

2. Om det framkommer vid utredningen att den aktuellaincidenten eller liknande situationer har
intréffat vid fleratillfalen med berorda barn/elever, utan att ndgon vuxen kant till det, ska &rendet
utan dr6jsmal redovisas for rektor, som vid behov sammankallar team/el evhal sa/skolledning for
atgard.

Samtal med den som blivit utsatt

Syftet med samtalet bor vara att fa den utsattes bild av vad som hant samt att visa att skolan inte tolererar att
nagon behandlas pa det hér viset. Nu & det de vuxnas uppgift att situationen inte upprepas och att det star
klart for de inblandade att det & noll-tolerans for DTK nu och i fortséttningen. Det &r viktigt att den som
blivit utsatt far stéd av ndgon vuxen under hela processen.

Samtal med involverade och betraktare
a. Belysasituationen ur den utsattes synvinkel

Utredaren frégar forst om den ber6rde vet varfor vi kallat honom/henne och |agger klart och tydligt
fram fakta om hur den utsatte upplever eller har upplevt situationen.

b. Belysasituationen ur aktorens/aktorernas synvinkel
Den berorde far ge sin bild av situationen.

Vid eventuella meningsskiljaktigheter
Utredaren beréttar om eventuella vittnen till handel sen. Det finns oftast nagon som sett eller hort nagot!
Vidare poangterar vi att “den utsatte” har upplevt d&ven om “aktéren” inte har upplevt eller upplever det sa.

Skolans sténdpunkt
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Utredaren upplyser &en om att varken den bertérda personen eller vi andra accepterar krankningar héar pa
Sval 6vs Montessori. Detta gors utan moraliseringar eller aggressivitet och ett klarlaggande om att det rader
Noll-tolerans mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Aktorens ansvar

Ut6varen far beskriva hur hon/han har utfort handlingen och hur hon/han skall gora for att upphtdra med
detta. Aktdren skall &en be den utsatte om ursékt och lova denne att handlingarna skall upphéra. Vi hjélper
aktoren att fainsikt i hur hans eller hennes agerande kan upplevas och att detta maste forandras. Utredaren
har ansvaret for att detta sker.

Stédpersoner
Utredaren upplyser eventuella stodpersoner om deras viktigaroll i att stétta den utsatte och tydligt visa att

man inte accepterar aktOrens beteende.

Aské&dare
Utredaren upplyser eventuella askadare om att det &r lika allvarligt att tiga om de sett nagon form av
krankande behandling, som om de direkt utfort den.

Arbetsgang vid kinnedom om DTK mellan barn-barn eller elev-elev.

1. Personal som ser diskriminering, trakasserier eller krankning avbryter handlingen omedelbart, samlar
berdrda och informerar sig om vad som héant (utredning).

2. Far persona kannedom om DTK i efterhand samlar snarast in information om vad som skett fran
berorda eller om det rader osékerhet om situationen fran den som utsatts i forsta hand och darefter fran
ovriga berdrda.

3. Lampligaatgarder genomfors samma eller nastkommande dag av den personal som fatt kannedom om
det intr&ffade och/eller av ansvarspedagog (mentor).

4. Dettadokumenteras pa skolans anvisade blanketter och forvaras darefter inlasta pa rektorsexpeditionen.

5. Ansvarspedagog (mentor), kontaktar inblandade barn/elevers fordldrar.

6. Uppfoljningssamtal sker efter beslut, som kan ske tillsammans eller enskilt med alla inblandade om inte
annat &r dverenskommet. Uppfdljning sker darefter kontinuerligt tills det utsatta barnet/el even anser att
problemen &r |6sta.

Atgérdsprogram uppréttas vid behov.

Om personal far kénnedom om upprepad DTK samlas ansvarspedagog och/eller nagon/négra fran
trygghetsgruppen samt berorda foraldrar for att gemensamt komma fram till en &tgardsplan for att fa
stopp pa krankningarna. Exempel pa atgarder, se dtgarddlista.

9. Dérefter atgar arendet till punkt 6 ovan

© N

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan barn-barn (forskolan).

Personal far kdnnedom om DTK. Ansvariga pedagoger tar hand om och pratar med berérda barn.
Ansvarig pedagog kontaktar hemmen snarast. Atgardsprogram uppréttas om behov foreligger.

Detta dokumenteras pa anvisade blanketter och forvaras darefter inlasta pa rektorsexpeditionen.

Vid alvarligaeller upprepade krénkningar (grad 2) kan extern resursperson, till exempel psykolog,
medverka vid samtal med personal och foraldrar/vardnadshavare.

Uppfoljning sker darefter kontinuerligt tills personal och forad drar/vardnadshavare anser att problemen
ar |osta.

ApwWDNPRE

o

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan personal-barn/elev eller
mellan ej nirstaende vardnadshavare/vuxen-barn/elev.
1. Person som far kannedom om DTK fran personal/vuxen mot barn/elev, kontaktar rektor.
2. Rektor samlar snarast in information fran det utsatta barnet/el even och den agerande personalen. Rektor
ar ansvarig for arbetet till det har dutforts.
Detta dokumenteras pa skolans anvisade blankett och forvaras inlast.
Rektor kontaktar berort barn/elevs fordldrar.
Nar all information samlatsin, fattas beslut om vilka atgérder som ska vidtas.
Beslutet ska dokumenteras pa anvisad blankett.
Uppfdljning sker darefter kontinuerligt till dess att krénkt barn/elev anser att problemen &r [Gsta.

Nook~®
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Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling mellan rektor - barn/elev/personal.
Om nagon far kénnedom att rektor utsatt nagon for DTK, kontaktas i forsta hand styrel sens ordférande.

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan barn/elev - personal.

1. Person som far kannedom om DTK fran barn/elever mot personal, kontaktar rektor.

2. Den utsatte personalen dokumenterar hdndelsen och l&mnar till rektor.

3. Rektor ansvarar for utredningen gallande skolpersonal utifran ett arbetsmiljoansvar tills det har slutforts.

4. Den utsatte skolpersona en/rektor kontaktar vardnadshavare snarast och informerar om handel sen.

5. Rektor samlar snarast in information om handel sen, fran varje berérd barn/elev. Rektor/skolledning &r
ansvariga for arbetet tills det slutforts. Utifran motet med barnen/eleverna fattas beslut om att ga vidare
till punkt 6.

6. Véardnadshavarnakallastill méte pa skolan om inte annat &r Gverenskommet.

7. Utifran motet med vardnadshavare och skolpersonal fattas beslut om ytterligare dtgarder ska vidtas som

exempelvis kan ledatill en anmélan till sociatjansten, avstangning eller polisen.

Forslag pa atgiarder om diskriminering, trakasserier eller krankande handling har skett

Skolniva

e Fortbildning av personal
Allmant foréldramote
All personal informeras da krankning skett
Forstarkt vuxennarvaro pa raster
Barn/elevmedverkan
Den fysiska miljon ses 6ver

Gruppniva
e Observationer, samspel
Fornyad genomgang av de trivselregler som barn/elever och larare formulerar gemensamt
Utokad insats for arbete med vardegrundsfragor pa schemalagd tid
L&sa— samtala— skriva-—rita
Stodja och uppmuntra barn/el evers positiva beteende
Stod fran ledargestalter
MedvetandegOra barn/elever om sitt beteende och dess konsekvenser genom t ex dramatisering
Fortydliga granser for krankande beteenden
Forandra gruppsammanséttning
Utokat ford drasamarbete
Gruppdiskussioner pa sérskilt tema
Andring av rutiner
Konsultation med extern resursperson

Individniva
» Fortsattasamtal med aktéren
Aterkommande samtal med det utsatta barnet/eleven
Fortsatta samtal med aktorens ford der
Aterkommande samtal med det utsatta barnets/elevens foraldrar
Ge det utsatta barnet/eleven stod och kraft for att ga vidare med nya redskap for att tolka omvarlden.
Samtal med skolskéterska, kurator eller annan vuxen
Skolan kontaktar de sociala myndigheternafor konsultation eller anmélan enligt socialtjanstlagen
Byte av grupp, klass eller skola fér aktoren

3. Diskriminering, trakasserier eller krankning digitalt

DTK viainternet eller mobiltelefoner kan forekomma via sms, mms, e-post, i chattforum, diskussionsforum
och pawebbsidor da en eller flera personer utfor eller ligger bakom handlingen. Dennatyp av DTK kan hitta
hem till vem den vill, nér den vill (www.etik.blogspot.com) och kan vara verbal, som ryktesspridning,
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krankningar och hot samt psykisk, som utfrysning som sker pa nétet genom att man blockerar nagon
(www.friends.se). Nar man blockerar eller "blockar” nagon visar man att man inte vill chatta med den
personen genom att klicka bort vederbtrande.

Forum

Ordet chat kommer fran engelskan och betyder snacka. Att chatta betyder att man skriver till varandra online.
Detta paminner om att sitta och prata och det man skriver kan |asas direkt eller med liten fordréjning. Har
kan man halla kontakt med vanner, uttka sin kamratkrets men ocksa sprida fortal och krankande bilder.

Man kan bade vara anonym och anvanda sig av sitt namn. Vanligat & att medlemmen anvander sig av ett
alias men man beskriver ju sig v i presentationen s att vannerna forstdr vem man ar. Man har egen
"Vénlista” och kan enkelt se sina kamraters vanner. Pa webbplatserna finns majligheten till anonymitet eller
falsk identitet. Umgangesetiken skiljer sig fran den vanliga eftersom man har enkelt kan provanyaroller och
det blir |4ttare att ta ut svangarna. Det man aldrig skulle kunna saga till nagon 6ga mot 6ga kan bli majligt att
skriva och skicka digitalt. Chattning i avgransade rum &r viktig for manga ungdomar. Sjdva samtalet
behdver inte ha storst betydelse. Det viktigaste kanske &r att varamed bade i samtalet och i vankretsen.

Bilder pa nitet

Bilder pa nétet & en del av e-trakasserier. Det kan vara att nagon tar bilder med sin mobilkamera och lagger
ut dem pa nétet utan att personen pa bilden vet nagot eller har gett sitt medgivande. N&r en bild publiceras pa
nétet finns den dér och kan kopieras och spridas vidare utan kontroll.

Forebyggande arbete

Skolverket har identifierat att s.k. maktlekar skall férebyggas.

Barn/elever uppger ofta att problematiken med DTK och utfrysning & nastan lika vanlig éver telefon, sms,
e-post eller natet som den &r i klassrummet. Detta géller i synnerhet for tjgjer och da man tittar pa hur det ser
ur for riket visar det sig &ven hér att trenden med mobbing och utfrysning med dessa metoder 6kat under
senare .

Fordlder

Intresseradig for vad ditt barn gor pa nétet, men spionerainte.

Fundera pafoljande: Hur pratar jag om andra fordldrar? Hur pratar jag om larare? Hur pratar jag om skolan?
Hur pratar jag om andra barn och ungdomar?

Personal

Var en god forebild, var tydlig samt uppméarksamma barns och ungas behov och vagled pa ett 6dmjukt sitt.
Fundera pafoljande: Hur forebygger vi DTK? Hur skaffar vi oss en bild av barns- och ungars nétvanor? Hur
kan vi regelbundet kartlagga om det férekommer DTK?

Barn- och ungdomar

Berétta for ndgon vuxen vad du ser eller gor pa nétet! Accepterainte beteenden pa nétet som du vet &r fel!
Handlingsplan

Om det hinder.....1

1. Krankningen tas bort omedelbart om den finns pa publika sidor

2. Utred och dokumentera— Vad har hant? Nér hande det? Vilka & inblandade? Anaysera krénkningen ur
olika perspektiv och ta reda pa vilka begransningar i normer eller andra orsaker som kan ha lett till
situationen.

K ontakta vardnadshavare
Anmal DTK till annan myndighet om anmalningsplikten kréver det.

Skapa konkreta dtgarder tillsammans med berérda for att forhindra att liknande handlingar upprepas
Upprétta en mer 1angsiktig handlingsplan

F6lj upp och utvardera hur det har gétt bade i det enskilda drendet och med ev. 6vriga dtgarder.
Analyseraom det finns behov av fortsatta insatser.

N U AW

L Fran ”Koll p& natet..”, Friends
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4. Resurser i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar

Personal:  Elevhélsa, rektor, skolledning, mentorer/arbetd ag samt stodpersoner.
Barn: Samtal sgrupper

Elever: Klassrad och elevrad

Fordldrar:  Foraldraméten och samradsméten

Ekonomi:  Fortbildningsanslag, samt budget for pedagogisk litteratur.

5. Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Det framjande arbetet bestar i forstahand i det arbetet som redovisas under 1. Det framjande arbetet” och &
ocksa det arbete som & knutet till 1aroplanernas normer och varden? och som innefattasi de arbetspass da vi

i forskola, fritidshem och skola arbetar med Sv/So/Livskunskap. Benamningen for Ovningarna &r ofta EQ-
ovning.

Det forebyggande arbetet bygger pa personalensiakttagelser i de olika arbetd agen, samtal med
elev/ivardnadshavare samt andra riskbedomningar och kan innebara omedelbara atgérder i samrad med
barnen/eleverna for att forebygga DTK. Forslag till forebyggande atgarder kan ocksatas upp i
teamsamordnargruppen, som tréffas var annan vecka med en representant fran varje arbetslag narvarande.
Atgérder kan vara varaktiga eller gélla 6ver en viss tid beroende pa den bedémning som gors. Den samlade
dokumentationen dver inkomna avvikel ser varje manad och termin utgor en vardefull kalla for strategiska
atgarder pabadeindivid, grupp och skolniva.

Detta arbete bygger pa noll-tolerans mot DTK!
5. Uppf6ljning och utvardering

Maluppfoljning genom

Utvecklingssamtal elev-foralder-pedagog 2 ggr/lasar. Ansvarig: mentor/klasslarare

M edar betar samtal rektor-anstdlld 1 gang/arbetsér. Ansvarig: rektor

Kontinuerliga samtal i resp. undervisningsgrupp pa klassradstid eller samlingstid. Ansvarig:
mentor/klasslérare

Regelbundnamoéten  med elevrad. Ansvarig: en pedagog per arbetslag

Avrapportering kontinuerligt till skolledning och elevhélsa. Ansvarig: Rektor

Avrapportering till foreningsstyrelsen i samband med det systematiska kvalitetsarbetet och vid
dlvarligaincidenter. Ansvarig: Rektor

Malutvirdering skriftligt
i slutet av varje |8sdr genom sammanstalIning av de rapporter och utredningar som férekommit med
fordag till forebyggande dtgarder, som integrerasi skolans kvalitetsarbete. Ansvarig: Rektor
genom den fysiska och psykosociala skyddsronden som genomfors med alla elever 1 gang/lasdr med
en beddmning av |4get och fordag till riktade tgarder. Ansvarig: Rektor
i resp. arbetdag i anslutning till v 44 ochii juni varje 1&sar med uppréttande av handlingsplan som
redovisastill rektor. Ansvarig: Resp avdel ning/arbetslag

Atgirder
Beslut och dtgarder pa skol- och/eller gruppniva beroende pa drendekaraktar. Genomforda atgarder och
effekterna av dessa utvérderas regel bundet, se ovan Utvérdering.

Planarbete arsvis

Grunden for Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkningar utgors av denna Likabehandlingsplan
tillsammans med verksamhetens Kvalitets- och Utvecklingsplan.

2 LGR11- kapitel 1 och 2, samt Lpf6-98 kap 1, Kap 2, spec 2.1
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Genom en noggrann avvikel serapportering systematiseras analys och kartldggningen av avvikelser och
anvands i arbetet med arsplanen for motverkande insatser det kommande verksamhetsaret. Dettainnebér att
arbetet kan se olika ut i olika undervisningsgrupper beroende pa behovet.

Vi prioriterar varje ar
att regelbundet diskutera handelser som har med diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling att gorai resp. undervisningsgrupp.
att arbeta férebyggande med hjélp av rollspel och drama, hdglasning, upplevelser och andra
aktiviteter som Okar barns och elevers inlevel sefGrmaga och formaga att sittasig i nagon annans
Situation.
att uppméarksamma varningssignaler t ex da barn/elev ofta ar ensam eller alltid vill vara néra vuxen,
oftadr inblandad i brék och skoj, verkar haglos, & okoncentrerad under arbete eller ofta klagar pa
ont i magen eller huvudet.
genom att det ofta finns vuxnai riskmiljoer, somt ex skolgard, tamburer och omkladningsrum, och
att de vuxnai dessa situationer kan lotsa barnen/elevernai deras samspel. Detta ar sarskilt viktigt da
barnen/eleverna ar involverade i "fri lek”.
genom att alla har en trevlig och tilldtande attityd mot varandra, som innebér att det Oppet gar att
diskutera hur utanforskap undviksi barnens vardag.

Klasd@rare/mentorer/forskole- och fritidspersona har ett sérskilt ansvar for att observera, sasmtala med och
lyssna pa barn och elever under dagen for att bilda sig en uppfattning om riskmiljoer eller situationer.

Referenser och Lagrum

http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-diskriminering

http://www.planforskolan.se

Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se

http://www.do.se/sv/Material/Husmodellen---skolan/

http://do.se/sv/Material/Forebygga-diskriminering-och-krankande-behandling-i-skolan/

Skollagen: SFS 2010:800

Utformningen av utbildningen

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

6 kap. Atgérder mot krankande behandling

Andamaél och tillampningsomrade
1 § Detta kapitel har till andamdl att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammel serna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt dennalag.
Diskriminering
2 § Bestémmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt dennalag finnsi diskrimineringslagen
(2008:567).
Definitioner
3 81 detta kapitel avses med- elev: utdver vad som angesi 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &én forskola enligt dennalag,
- barn: den som deltar i eller soker platsi forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt dennalag, och
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- krénkande behandling: ett upptrédande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns
eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestdmmel ser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel & utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som angesi detta kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete
6 8 Huvudmannen ska setill att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krénkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om dettafinnsi 7 och 8 88.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska setill att det genomfars atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krankande
behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska setill att det varje & uppréttas en plan med en Gversikt Gver de atgéarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen skainnehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att
péborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts skatasin i
efterféljande &rs plan.

Forbud mot krénkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
10 § En l&rare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krénkande behandling i samband med verksamheten & skyldig att anméla dettatill férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
de uppgivnakrankningarna och i forekommande fall vidta de &tgérder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuellatrakasserier pa sitt som avsesi diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avsesi 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller forskol eenhet
géller forsta och andra styckena for den persona som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pagrund av att barnet eller eleven medverkat
i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i strid med bestdmmelsernai kapitlet.

Diskrimineringslag (2008:567) 1kap 1§

"Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.”



