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Plan mot krankande behandling

Mon+essari och for likabehandling, 2012-11-15

Alla manniskor ar lika mycket virda, dven om vi ar olika.
1. PLANEN OMFATTAR ALLA som har med Svalovs Montessori att gora.

2. Planen utgar fran foreningens TRIVSELREGLER och ORDNINGSREGLER.
3. OM nagon blir olikt behandlad eller krinkt, ANMAL en AVVIKELSE.

4. Rektor ansvarar for att avvikelser UTREDS och FOREBYGGS.

5. Personal ska aktivt frimja likabehandling och forhindra kréankningar.

6. Malet dr att ALLA SKA TRIVAS pa Svalovs Montessori, for alla har ritt att
trivas 1 skolan dven om man kan vara osams ibland.

Var verksamhetsidé

“Undervisningen skall bedrivas enligt montessoripedagogik, anpassad till dagens samhille innebdrande;
glddje vid inldrning skapande av forutsittningar for ett livslangt lirande uppmuntran av kreativitet,
nyfikenhet och ifragasittande ansvarstagande for det egna arbetet och respekt for varandra med kunskap och
insikt om var ekologiska miljo ur ett globalt och historiskt perspektiv.”

Liroplaner for grundskolan, forskoleklass och fritidshem 2011 (LGR 11; SKOLFS 2010:37)
”Skolans mal &r att varje elev
» kan gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rittigheter och grundldggande demokratiska véirderingar samt personliga erfarenheter,
* respekterar andra ménniskors egenvirde,
e tar avstand fran att ménniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar till att
hjélpa andra minniskor,
* kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras bésta for 6gonen, och
»  visar respekt for och omsorg om savél ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv..”
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Fram till nasta plan, ska vi ha arbetat med att forbdttra

1. Sprakbruket i skolan och fritidshemmet

2. identifiera de huvudsakliga platser dir avvikelser uppstar,

3. och bittre forekomma avvikelser pa platser dér avvikelser uppstar,
4. samt fordjupa och fortydliga sjdlva planen.
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Avvikelserapport

Avseende krankande behandling, bristande arbetsmilj('j*, klagomal eller forbattringsforslag
Det gar dven bra att lamna rapport via webben: http://svalovsmontessori.se/omoss/klagomal.aspx

Tillamplig lagstiftning: Skollagen SFS 2010:800 4 & 6 kap

Namn pa dig som fyller i blanketten (du far lov att vara anonym) |Datum

Klockslag

Namn pa den som avger rapporten

Telefon / Aterkoppling

Ovrigt (bilagor, handlingar m.m.)

[ ] Krankning [ ] Bristande arbetsmiljo”

[ ] Klagomal

[ ] Forbattringsforslag

[ ] Fel/Reparation

Vem? Vilka?

BESKRIVNING
Vad? Var? Hur? Nar? ‘

“Inom denna rubrik innefattas rapporter rorande brister i fysisk och
psykosocial arbetsmiljo, direkta tilloud / olyckor, arbetsskaderisk,
skadegorelse, kunskapsbedémning, undervisningen, mat, stad, m.m.

HANDLAGGNING

Tdnk pd att uppge klockslag/datum fér hindelser, involverade och om mdjligt férslag/énskemdl till tgéirder

FYLLS | AV REKTOR

Datum

Kopia pa drendet
lamnad for atgard till:

FYLLS I AV PERSONAL

Atgardat (sign o datum)

Atgard

Tidsatgang & kostnad

FYLLS I AV REKTOR

Aterkoppling

WWW.SVALOVSMONTESSORI.SE
BOX 112, 268 22 SVALOV, TELEFON 0418-66 35 00
ORGNR. 769600-9328



Svalovs Montessori - Var Trivsel

For att vi ska trivas i klasser och grupper, samarbeta, hjdlpa och respektera varandra och samtidigt ta vara
pa var miljo, har vi gemensamt skapat foljande trivselregler:

Vi ar radda om varandra och visar varandra hansyn och respekt
Vi uppmuntrar varandra och ser vad som ar bra
Vi tar ansvar for vara handlingar och sager forlat nar det behdvs
Vivarnar gemensamt om allas ratt till arbetsro.

Detta uppnar vi bland annat genom att vi

tar avstand fran alla former av krdankande behandling och tillater varandra att vara olika
hélsar artigt pa varandra och de som kommer pa besok

anvander ett vardat sprak

ar radda om alla saker och haller snyggt omkring oss

talar lagt till varandra

gar inomhus

kommer i ratt tid.

Mer detaljerade trivselregler har diskuterats i varje klass och pa varje avdelning, vilket innebar att de kan
se olika ut fran grupp till grupp.

Ordningsregler

Skollagen ger uttryckliga befogenheter for att tillforsakra alla elever trygghet och studiero. Dessa
ordningsregler ar i enlighet med skollagen antagna av Rektor den 2010-08-30, i samférstand med saval
personal som styrelse. Reglerna géller samtliga involverade i var férskola, skola och fritids.

For allas sdkerhet ar det viktigt;

att vi uppfor oss i trafiken. Himtning och lamning med bil av barn och elever sker utmed
Bleckblasaregatan och Jarnvagsgatan.

att vi spelar bollspel pa angiven plats

att vi inte cyklar, aker skateboard, rullskridskor eller dylikt inom skolans omraden,

att vi inte kastar snébollar och annat utom pa angiven plats, och

att vi inte busar sa tufft att nagon skadas

Som representanter for Svalovs Montessori ar det viktigt;

att vi uppfor oss aven utanfor skolornas omraden,

att vi inte stoér ordning eller pa annat satt upptrader olampligt,
att vi visar varandra respekt och anvander ett vardat sprak,
att vi har 6verseende med vara egna och andras brister.

Det dr vidare helt férbjudet;

att medvetet forstora,

att sla, hota, jaga eller pa annat satt kranka nagon,

att utan tillstand ha mobiltelefon paslagen under skoldagen,

att utan tillstand fotografera eller pa annat séatt spela in eller avlyssna under skoldagen,

att 4ta godis, tuggummi, réka, snusa eller nyttja alkohol/droger under skoldagen,

att utan tillstand och utan personal avvika fran skolornas omraden under skoldagen respektive
omsorgstiden.

Upprepade forseelser och direkta brott mot reglerna innebar paféljder som exempelvis foraldrasamtal,
utvisning, kvarsittning, tillfallig konfiskation eller ersattningskrav i enlighet med gallande lagar.
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Definitioner och begrepp

Krinkningar, trakasserier och mobbning - det finns flera ord for nagot som kan tyckas som samma sak. |
kvalitetsgranskningen Skolornas arbete mot trakasserier och behandling anvinder Skolinspektionen
begreppen kriankande behandling och trakasserier. Hir forklarar vi varfor.

Vad dr trakasserier och krankande behandling?

Exempel pa trakasserier och krinkande behandling édr nedsittande kommentarer, nedsvértning, forlojligande,
fornedrande uppforande, osynliggorande eller utfrysning. Begreppet trakasserier star for ett handlande som
krénker ett barns eller en elevs vérdighet och har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Om nagon blir
kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora” eller liknande kan det uppfattas som trakasserier. Begreppet
krinkande behandling star for ett handlande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
krinker ett barns eller en elevs virdighet. Om nagon blir kallad “’plugghést”, ”glasdgonorm”, "benmérgel”
eller "UFO” eller liknande kan det uppfattas som krinkande behandling. Det &r viktigt att komma ihag att
trakasserier och krinkande behandling inte alltid 4r verbala utan kan besta av till exempel gester, ignorering,

utfrysning eller att ndgon stirrar.

Fysiska pahopp och skadegorelse (till exempel att kasta dgg pa nagons klédder, ta nagons saker) dr exempel
pa trakasserier och krinkande behandling.

Varfor inte begreppet mobbning?

Begreppet mobbning har lidnge varit vanligt nidr man talar om elevers utsatthet. Den allmiint vedertagna
definitionen av mobbning innebér att en elev upprepade ganger eller under en viss tid utsitts for negativa
handlingar fran en eller flera andra elever. Det &r ocksa vanligt att begreppet innefattar att den som mobbar
nagon ska ha ont uppsat. Det innebér att begreppet mobbning &r smalare dn begreppen trakasserier och
krinkande behandling, da dessa dven kan anvindas for enstaka hiandelser. Dessutom dr det begreppen
trakasserier och krinkande behandling som huvudsakligen anvénds i lagstiftningen. Att Skolinspektionen
anvinder andra begrepp dn mobbning i denna granskning innebir inte att vi har haft en oférstaende attityd da
begreppet anvinds pa skolor. Begreppet mobbning ryms dessutom i begreppen krinkande behandling och
trakasserier.

Vad sager lagen om jamstilldhetsplan fér personal?

Alla arbetsgivare maste arbeta forebyggande for jamstélldhet mellan kvinnor och méin samt for att frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetet for lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet ska utféras malinriktat och planmissigt. Har dr det
till stor hjdlp att gora en plan som beskriver tydligt vad som behovs for att na malen. Det dr svart att arbeta
planmissigt och mélinriktat utan nagon form av dokumentation. Diskrimineringslagen bestar, enkelt uttryckt,
av tva delar:

1. forbud mot att diskriminera
2. krav pa att arbetsgivare forebygger diskriminering genom aktiva atgérder.

Aktiva atgirder ska omfatta:

arbetsforhallanden (inklusive fordldraskap och trakasserier)

rekrytering (inklusive utbildning och kompetensutveckling)

16nefragor

Lagen kriver en skriftlig plan for arbetet med diskrimineringsgrunden kon, kallad
”jamstilldhetsplan” i lagen. Lagen kriaver ocksa en redovisning av atgirder kopplade till etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning. DO foresprakar en skriftlig ”plan for lika
réttigheter och mojligheter” som ticker samtliga dessa grunder.

En jamstélldhetsplan ska upprittas skriftligen vart tredje ar for arbetsplatser med 25 eller fler anstillda.



Hjulet for likabehandlingsarbetet

Skolpersonal
Elever
Foraldrar

Forebygg

Utga fran kartldaggning

Forumulera tydliga mal

Bestdm atgarder

Utse ansvariga

Nar ska det ske?

Hur ska atgarderna utvarderas?
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Rutiner

Det forebyggande och langsiktiga arbetet for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling grundas pa en 6vergripande strategi, som

Integreras som en naturlig del i verksamhetens &vriga arbete.

Involverar personal, elever och forildrar samt ge aterkommande mojligheter till

Samtal om forhallningssitt, viarderingar, normer och relationer.

+ baseras pa kunskap om elevernas trivsel, inflytande och forekomst av krinkande behandling.

Vilket ger: En trygg, siker och stimulerande milj6 for ldrande

Svalovs Montessori har en plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, som bygger pa
langsiktigt arbete for att skapa en trygg och siker miljo for larande for alla barn och elever i verksamheten.

Tendens till diskriminering, trakasserier och kriankande behandling skall aktivt bekdmpas och déarfor har vi
tagit fram dessa atgérdsrutiner. Skolans matto &r att trakasserier och krinkande behandling maste bemétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. I detta arbete &r alla ber6rda, elever, personal och
forédldrar/vardnadshavare, viktiga for att skapa noll-tolerans.

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling (DTK) ska omedelbart utredas, atgirdas och
dokumenteras. Ansvarig for detta arbete dr rektor/férskolechefen, som samrader med skolledning och
elevhilsa regelbundet utifran inkomna avvikelserapporter vilka atgdrder som bor vidtas generellt.

Det finns tva grupper som ansvarar for att bland annat félja upp och utvirdera de atgédrder som vidtagits i det
forebyggande och atgirdande arbetet. Dessa dr skolledningen och elevhilsan. Elevhilsan, ska ocksa intrida
da allvarligare hiandelser intréffat och da mer omfattande insatser fordras oavsett var i organisationen
héndelse intréffat.

1. Det frimjande arbetet

Det framjande arbetet ska genom systematiska insatser skapa 6kad arbetsgladje och trivsel i vardagen for alla
i syfte att vi har en trygg, siker och stimulerande miljo for lirande.

Personal och det frimjande arbetet
Det framjande arbetet utgar fran att laroplanens viardegrund &r vil forankrad i vardagen. Det innebir ocksa
att personalen genom framsynt planering och analys motverkar situationer i det dagliga arbetet som kan leda
till incidenter som strider mot lagstiftningen. Detta innebar bland annat att all personal

e r vil fortrogen med lagstiftningen rorande forbud mot DTK.

e irvil fortrogen med innehallet och tillimpningen av foreliggande plan.

e har den kompetens och kunskap som behovs for att fullgora sitt uppdrag att férhindra DTK och

avsitter tid i planering/genomférande

Barn/elever och det fraimjande arbetet
Det idr av yttersta vikt att barn och elever kinner till lagstiftningen rorande DTK. De &r oftast de personer
som innan de vuxna uppticker om nagot inte star ritt till i relationerna mellan individerna i en grupp. Detta
innebir bland annat
e att barn/elever i borjan pa varje verksamhetsar diskuterar och reviderar de gemensamma reglerna for
trivsel.
e Att barn/elever aktivt tar avstand fran alla former av DTK genom att regelbundet delta i aktiviteter
dér virdegrundsfragor diskuteras.
e Att barn/elever ingar i olika grupper till exempel som klassrad, elevrad eller matrad for att arbeta
frimjande nér det giller att skapa en god atmosfir eller andra trivselaktiviteter.
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Fordldrar/vardnadshavare i det frimjande arbetet

Den viktigaste gruppen i det férebyggande arbetet dr fordldrarna. Ett ndra samarbete med hemmet och
verksamhetens personal skapar forutséttningar for att forebygga DTK. Forutsittningen for att tidigt uppticka,
utreda och atgirda missforhallanden 6kar visentligt om foréldrar/vardnadshavare har god insyn i
verksamheten bade vad det giller viardegrundsfragor och det dagliga arbetet. Detta innebér bland annat

e  att fordldrar/vardnadshavare &r vil fortrogna i innehallet i denna plan.

e att viardegrundsfragor och trivselregler diskuteras vid fordldramoten under verksamhetsaret och att
det fattas beslut om hur man tillsammans kan verka for att forhindra DTK bade i forskola/skola och
pa fritiden.

e att forskola/skola tillsammans med fordldrar/vardnadshavare anpassar krav och forvéntningar efter
barnets/elevens stigande alder och mognad.

2. Uppticka, utreda och atgirda
Om nagon elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krinkning skall foljande atgérdsrutiner tillimpas.

Att upptiacka och utreda diskriminering, trakasserier eller krankning

Sa snart nagon pa skolan far kinnedom om att DTK har eller kan ha intréffat skall uppgifterna utredas.
Detta giller alla former av DTK inom var verksamhetsram. Alla insatser som gors for att utreda DTK skall
dokumenteras. Om héndelse bedoms som mer eller mindre bagatellartad och som engangsforeteelse gor
personal en minnesanteckning om det intriffade, i annat fall skall avvikelserapport upprittas. Vid osikerhet
hur héndelse skall bedomas skall avvikelserapport upprittas.

Om en elev upplevt sig utsatt for DTK skall information ske till vardnadshavare snarast. Vardnadshavare till
de inblandade skall ocksa informeras.

Bedomning av allvarsgrad (skala 1 eller 2) sker principiellt enligt f6ljande:

1. Utredning skall ske samma dag hindelsen intriffat eller ndrmast foljande arbetsdag med hénsyn till
den utsatte och dvriga inblandade enligt anmélarens bedomning. Det behover inte vara eleven som
kénner sig krinkt som anmdler, utan anmilan kan komma fran nagon annan.

2. Om det framkommer vid utredningen att den aktuella incidenten eller liknande situationer har
intriffat vid flera tillfillen med berdrda barn/elever, utan att nagon vuxen ként till det, ska drendet
utan drojsmal redovisas for rektor, som vid behov sammankallar arbetslag/elevhilsa/skolledning for
atgird.

Samtal med den som blivit utsatt

Syftet med samtalet bor vara att fa den utsattes bild av vad som hént samt att visa att skolan inte tolererar att
nagon behandlas pa det hir viset. Nu dr det de vuxnas uppgift att situationen inte upprepas och att det star
klart for de inblandade att det &r noll-tolerans f6r DTK nu och i fortsittningen. Det ar viktigt att den som
blivit utsatt far stod av ndgon vuxen under hela processen.

Samtal med involverade och betraktare
a. Belysa situationen ur den utsattes synvinkel

Utredaren fragar forst om den berorde vet varfor vi kallat honom/henne och lagger klart och tydligt
fram fakta om hur den utsatte upplever eller har upplevt situationen.

b. Belysa situationen ur aktorens/aktorernas synvinkel
Den berorde far ge sin bild av situationen.

Vid eventuella meningsskiljaktigheter
Utredaren berittar om eventuella vittnen till handelsen. Det finns oftast ndgon som sett eller hort nagot!
Vidare podngterar vi att “den utsatte” har upplevt dven om “aktdren” inte har upplevt eller upplever det sa.
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Skolans standpunkt

Utredaren upplyser dven om att varken den berdrda personen eller vi andra accepterar krankningar hir pa
Svalovs Montessori. Detta gors utan moraliseringar eller aggressivitet och ett klarldggande om att det rader
Noll-tolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankningar.

Aktorens ansvar

Utovaren far beskriva hur hon/han har utfort handlingen och hur hon/han skall gora for att upphora med
detta. Aktoren skall d&ven be den utsatte om ursékt och lova denne att handlingarna skall upphéra. Vi hjélper
aktoren att fa insikt i hur hans eller hennes agerande kan upplevas och att detta maste forindras. Utredaren
har ansvaret for att detta sker.

Stodpersoner
Utredaren upplyser eventuella stddpersoner om deras viktiga roll i att stétta den utsatte och tydligt visa att

man inte accepterar aktdrens beteende.

Askéidare
Utredaren upplyser eventuella askadare om att det dr lika allvarligt att tiga om de sett nagon form av
kriankande behandling, som om de direkt utfort den.

Arbetsgang vid kinnedom om DTK mellan elev-elev.

1. Personal som ser diskriminering, trakasserier eller krinkning avbryter handlingen omedelbart, samlar
berdrda och informerar sig om vad som hint (utredning).

2. Far personal kinnedom om DTK i efterhand samlar snarast in information om vad som skett fran
berorda eller om det rader osédkerhet om situationen fran den som utsatts i forsta hand och dérefter fran
Ovriga berorda.

3. Lampliga atgédrder genomfors samma eller ndstkommande dag av den personal som fatt kinnedom om

det intrdffade och/eller av ansvarspedagog (mentor).

Detta dokumenteras pa skolans anvisade blanketter och forvaras direfter inlasta pa rektorsexpeditionen.

Ansvarspedagog (mentor), kontaktar inblandade elevers foréldrar.

Uppfdljningssamtal sker efter beslut, som kan ske tillsammans eller enskilt med alla inblandade om inte

annat dr overenskommet. Uppf6ljning sker direfter kontinuerligt tills den utsatte eleven anser att

problemen ir I6sta.

7. Atgérdsprogram upprittas vid behov.

8. Om personal far kinnedom om upprepad DTK samlas ansvarspedagog och/eller nagon/nagra fran
trygghetsgruppen samt berdrda fordldrar for att gemensamt komma fram till en atgirdsplan for att fa
stopp pa krankningarna. Exempel pa atgérder, se atgérdslista.

9. Direfter atgar drendet till punkt 6 ovan

SN

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan barn-barn (férskolan).

1. Personal far kinnedom om DTK. Ansvariga pedagoger tar hand om och pratar med berorda barn.

2. Ansvarig pedagog kontaktar hemmen snarast. Atgﬁrdsprogram upprittas om behov foreligger.

3. Detta dokumenteras pa anvisade blanketter och forvaras dérefter inlasta pa rektorsexpeditionen.

4. Vid allvarliga eller upprepade krinkningar (grad 2) kan extern resursperson, till exempel psykolog,
medverka vid samtal med personal och fordldrar/vardnadshavare.

5. Uppfoljning sker dérefter kontinuerligt tills personal och foridldrar/vardnadshavare anser att problemen
ir 10sta.

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan personal-barn/elev eller
mellan ej nirstaende vardnadshavare/vuxen-barn/elev.
1. Person som far kinnedom om DTK fran personal/vuxen mot elev, kontaktar rektor.
2. Rektor samlar snarast in information fran den utsatte eleven och den agerande personalen. Rektor &r
ansvarig for arbetet till det har slutforts.
3. Detta dokumenteras pa skolans anvisade blankett och forvaras inlast.
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Rektor kontaktar berord elevs forildrar.

Nir all information samlats in, fattas beslut om vilka atgirder som ska vidtas.

Beslutet ska dokumenteras pa anvisad blankett.

Uppfdljning sker dérefter kontinuerligt till dess att kriinkta elev anser att problemen ir I9sta.

Nowns

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling mellan rektor - barn/elev/personal.
Om nagon far kdnnedom att rektor utsatt nagon for DTK, kontaktas i forsta hand styrelsens ordférande.

Arbetsgang vid kinnedom om DTK handling/handlingar mellan barn/elev - personal.

Person som far kinnedom om DTK fran elever mot personal, kontaktar rektor.

Den utsatte personalen dokumenterar hiandelsen och lamnar till rektor.

Rektor ansvarar for utredningen géllande skolpersonal utifran ett arbetsmiljoansvar tills det har slutforts.
Den utsatte skolpersonalen/rektor kontaktar vardnadshavare snarast och informerar om hiandelsen.
Rektor samlar snarast in information om héndelsen, fran varje berord elev. Rektor/skolledning dr
ansvariga for arbetet tills det slutforts. Utifran motet med eleverna fattas beslut om att ga vidare till
punkt 6.

Vardnadshavarna kallas till mote pa skolan om inte annat dr 6verenskommet.

Utifran motet med vardnadshavare och skolpersonal fattas beslut om ytterligare atgérder ska vidtas som
exempelvis kan leda till en anmélan till socialtjdnsten, avstingning eller polisen.

AEIR ol S

o

Forslag pa atgiarder om diskriminering, trakasserier eller krinkande handling har skett

Skolnivad
* Fortbildning av personal
*  Allméint fordldraméte
*  All personal informeras da kriakning skett
»  Forstirkt vuxennérvaro pa raster
* Elevmedverkan
* Den fysiska miljon ses over

Gruppniva
*  Observationer, samspel
* Fornyad genomgang av de trivselregler som elever och ldrare formulerar gemensamt
» Utokad insats for arbete med virdegrundsfragor pa schemalagd tid
e Lidsa — samtala — skriva — rita
* Stddja och uppmuntra elevernas positiva beteende
*  Stdd fran ledargestalter
* Medvetandegora eleverna om sitt beteende och dess konsekvenser genom t ex dramatisering
» Fortydliga grinser for krinkande beteenden
* Fordndra gruppsammansittning
»  Utokat fordldrasamarbete
*  Gruppdiskussioner pa sdrskilt tema
¢ Andring av rutiner
* Konsultation med extern resursperson

Individniva
e Fortsatta samtal med aktoren
«  Aterkommande samtal med den utsatta eleven
e Fortsatta samtal med aktorens foridlder
o Aterkommande samtal med den utsattes elevens fordldrar
*  Ge den utsatta eleven stod och kraft for att ga vidare med nya redskap for att tolka omvirlden.
e Samtal med skolskoterska, kurator eller annan vuxen
* Skolan kontaktar de sociala myndigheterna for konsultation eller anméilan enligt socialtjdnstlagen
* Byte av grupp, klass eller skola for aktoren
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3. Diskriminering, trakasserier eller krankning digitalt

DTK via internet eller mobiltelefoner kan forekomma via sms, mms, e-post, i chattforum, diskussionsforum
och pa webbsidor da en eller flera personer utfor eller ligger bakom handlingen. Denna typ av DTK kan hitta
hem till vem den vill, nér den vill (www.etik.blogspot.com) och kan vara verbal, som ryktesspridning,
krinkningar och hot samt psykisk, som utfrysning som sker pa nitet genom att man blockerar nagon
(www.friends.se). Nidr man blockerar eller ”blockar” ndgon visar man att man inte vill chatta med den
personen genom att klicka bort vederborande.

Forum

Ordet chat kommer fran engelskan och betyder snacka. Att chatta betyder att man skriver till varandra online.
Detta paminner om att sitta och prata och det man skriver kan lidsas direkt eller med liten fordr6jning. Har
kan man halla kontakt med vinner, utoka sin kamratkrets men ocksa sprida fortal och krankande bilder.

Man kan bade vara anonym och anvénda sig av sitt namn. Vanligat ar att medlemmen anvénder sig av ett
alias men man beskriver ju sig sjélv i presentationen sa att vinnerna forstar vem man dr. Man har egen
”Vinlista” och kan enkelt se sina kamraters vinner. Pa webbplatserna finns mojligheten till anonymitet eller
falsk identitet. Umgéngesetiken skiljer sig fran den vanliga eftersom man hir enkelt kan prova nya roller och
det blir ldttare att ta ut svingarna. Det man aldrig skulle kunna s#ga till nagon 6ga mot 6ga kan bli mojligt att
skriva och skicka digitalt. Chattning i avgransade rum dr viktig for manga ungdomar. Sjélva samtalet
behdver inte ha storst betydelse. Det viktigaste kanske ér att vara med bade i samtalet och i vinkretsen.

Bilder pa nitet

Bilder pa nitet dr en del av e-trakasserier. Det kan vara att nagon tar bilder med sin mobilkamera och ldgger
ut dem pa nitet utan att personen pa bilden vet nagot eller har gett sitt medgivande. Nér en bild publiceras pa
nitet finns den dér och kan kopieras och spridas vidare utan kontroll.

Forebyggande arbete

Skolverket har identifierat att s.k. maktlekar skall forebyggas.

Elever uppger ofta att problematiken med DTK och utfrysning &r néstan lika vanlig 6ver telefon, sms, e-post
eller nitet som den dr i klassrummet. Detta giéller i synnerhet for tjejer och da man tittar pa hur det ser ur for
riket visar det sig dven hir att trenden med mobbing och utfrysning med dessa metoder okat under senare ar.

Forilder

Intressera dig for vad ditt barn gor pa nitet, men spionera inte.
Fundera pa foljande: Hur pratar jag om andra fordaldrar? Hur pratar jag om ldrare? Hur pratar jag om skolan?
Hur pratar jag om andra barn och ungdomar?

Personal

Var en god forebild, var tydlig samt uppmérksamma barns och ungas behov och vigled pa ett ddmjukt sitt.
Fundera pa foljande: Hur forebygger vi DTK? Hur skaffar vi oss en bild av barns- och ungars nitvanor? Hur
kan vi regelbundet kartligga om det forekommer DTK?

Barn- och ungdomar
Beritta for nagon vuxen vad du ser eller gor pa nitet! Acceptera inte beteenden pa nétet som du vet ar fel!
Handlingsplan

Om det hander.....1
1. Krinkningen tas bort omedelbart om den finns pa publika sidor

Y Fran ”Koll p& nitet..”, Friends
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2. Utred och dokumentera — Vad har héint? Nér hdande det? Vilka &r inblandade? Analysera krinkningen ur
olika perspektiv och ta reda pa vilka begransningar i normer eller andra orsaker som kan ha lett till
situationen.

Kontakta vardnadshavare

Anmil DTK till annan myndighet om anmélningsplikten kriver det.

Skapa konkreta atgirder tillsammans med berorda for att forhindra att liknande handlingar upprepas
Uppritta en mer langsiktig handlingsplan

Folj upp och utvirdera hur det har gatt bade i det enskilda drendet och 6vriga atgirder.

Analysera om det finns behov av fortsatta insatser.

PNk W

4. Resurser i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar

Personal:  Elevhilsa, rektor, skolledning, mentorer/arbetslag samt stodpersoner eller extern konsult.
Elever: Klassrad och elevrad

Fordldrar:  Styrelsen och ev. ”guldféréldrar”

Ekonomi: Fortbildningsanslag, anslag till ”6vrigt barnen” samt budget for pedagogisk litteratur.

5. Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Det frimjande arbetet bestar i forsta hand i det arbetet som redovisas under 1. Det fraimjande arbetet” och &r
ocksa det arbete som #r knutet till liroplanens normer och virden® och som innefattas i de arbetspass da vi i
forskola, fritidshem och skola arbetar med Sv/So/Livskunskap. Bendmningen for 6vningarna &r ofta EQ-
Ovning.

Det forebyggande arbetet bygger pa personalens iakttagelser i de olika arbetslagen, samtal med
elev/vardnadshavare samt andra riskbedomningar och kan innebira omedelbara atgérder i samrad med
barnen/eleverna for att forebygga DTK. Forslag till forebyggande atgirder kan ocksa tas upp i
samordnargruppen, som triffas varje vecka med en representant fran varje arbetslag niarvarande. Atgﬁrder
kan vara varaktiga eller gilla Gver en viss tid beroende pa den bedomning som gors. Den samlade
dokumentationen 6ver inkomna avvikelser varje manad och termin utgor en virdefull killa for strategiska
atgirder pa bade individ, grupp och skolniva.

Detta arbete bygger pa noll-tolerans mot DTK!

5. Uppf6ljning och utvardering

Maluppfdljning genom

Utvecklingssamtal elev-forilder-pedagog 2 ggr/ldsar. Ansvarig: mentor/klasslérare

Medarbetarsamtal rektor-anstdlld 1 gang/arbetsar. Ansvarig: rektor

Kontinuerliga samtal i resp. undervisningsgrupp pa klassradstid eller samlingstid. Ansvarig:
mentor/klasslédrare

Regelbundna moten  med elevrad. Ansvarig: en pedagog per arbetslag

Avrapportering kontinuerligt till skolledning och elevhilsa. Ansvarig: Rektor

Avrapportering till foreningsstyrelsen i samband med det systematiska kvalitetsarbetet och vid

allvarliga incidenter. Ansvarig: Rektor

Malutvirdering skriftligt
e islutet av varje ldsar genom sammanstillning av de rapporter och utredningar som forekommit med
forslag till forebyggande atgirder, som integreras i skolans kvalitetsarbete. Ansvarig: Rektor
e genom den fysiska och psykosociala skyddsronden som genomférs med alla elever 1 gang/lasar med
en bedomning av ldget och forslag till riktade atgiarder. Ansvarig: Rektor
e iresp. arbetslag i anslutning till v 44 och i juni varje ldsar med upprittande av handlingsplan som
redovisas till rektor. Ansvarig: Resp avdelning/arbetslag

’LGR11- kapitel 1 och 2, samt Lpf6-98 kap 1, Kap 2, spec 2.1
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Atgarder
Beslut och atgirder pa skol- och/eller gruppniva beroende pa drendekaraktir. Genomforda atgiarder och
effekterna av dessa utvérderas regelbundet, se ovan Utvirdering.

Nu gillande plan for 2012/13

Grunden for Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkningar utgdrs av denna kraftigt omarbetade
Likabehandlingsplan med anledning av de Allménna raden géllande ”Arbetet mot diskriminering och
kriankande behandling”, som utkom under sommaren 2012. Planen ska kopplas till verksamhetens samlade
kvalitetsarbete under 2013. Skolverket har precis gett ut Allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete vilka
inlemmats i foreningens Kvalitets- och Utvecklingsplan. Var tidigare Likabehandlingsplan och plan mot
krinkande behandling var anpassad efter vara lokala forhallanden och var utarbetad tillsammans med
eleverna och kind av elevernas vardnadshavare. Nu gillande plan har fokus pa virdeord respekt, generositet
och genusperspektivet i arbetet med DTK. Hur arbetet kommer att integrera elev- och fordldramedverkan
utvecklas under ldsaret. Revidering av nu gillande plan sker i perioden september-november 2013.

Kartlaggningar 2011/12

Det dr frimst genom en noggrann avvikelserapportering vi har systematiserat kartlaggningen av avvikelser.
Variationen av avvikelser, och nivan pa gransdragning mellan bagatellartade avvikelser och
dokumentationspliktiga avvikelser varierar kraftigt over hela organisationen. Aterkopplingen av avvikelser,
och deras atgirder, behover forbittras.

Huvuddelen av avvikelserna, forutom rena olycksfall och 6vrigt, har varit krdkningar. Foérskolan har haft
relativt fa avvikelser jamfort med tidigare ar. Antalet avvikelser i skola och fritidshem har framst varit
kopplade till lunchraster och vid s.k. fri lek pa fritidstid, men ocksa i nagot 6kande grad genom digitala
medier.

Krinkningar, mest typ 1, har skett trots god bemanning av rastvakter samt forstirkt uppmirksamhet och
direkt atgérd. Krinkningar via internet har kommit till var kinnedom bade via elever och vardnadshavare.
Arets fraimjande och forebyggande insatser fortsitter i hela verksamheten men med sérskilt fokus pa nagra
prioriterade elevgrupper i syfte att forhindra att krdnkningar sker dverhuvudtaget. Atg'&irderna avser bade
individ-, grupp och skolniva.

Prioriterade mal 2012/13

Vart 6vergripande mal #r att FRAMJA LIKABEHANDLING genom att alla pa Svalévs Montessori aktivt
framjar likabehandling, forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling av barn och elever genom att strukturerat arbeta fran forskolan upp till och med ar 9 med olika
typer av ovningar for att utveckla barnens/elevernas sociala kompetens och empatiska formaga.

Vi har tidigare anvint oss av SET och Friends. Vi har respekt for Skolverkets kritik av SET och har anpassat
vart sitt att arbeta framjande efter vara lokala forutsittningar. Vi anser att det dr vardefullt att genomfora
olika typer av aktiviteter varje vecka grundade pa de kartlaggningar vi gor i verksamheten. Detta innebér att
arbetet kan se olika ut i olika undervisningsgrupper beroende pa behovet.

Vi prioriterar

e att regelbundet diskutera hiindelser som har med diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling att gora i resp. undervisningsgrupp.

e att arbeta forebyggande med hjilp av rollspel och drama, hogldsning, upplevelser och andra
aktiviteter som okar barns och elevers inlevelseférmaga och formaga att sitta sig i ndgon annans
situation.

e att uppmirksamma varningssignaler t ex da barn/elev ofta ar ensam eller alltid vill vara néra vuxen,
ofta dr inblandad i brak och skoj, verkar haglos, dr okoncentrerad under arbete eller ofta klagar pa
ont i magen eller huvudet.
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e genom att det ofta finns vuxna i riskmiljoer, som t ex skolgard, tamburer och omklddningsrum, och
att de vuxna i dessa situationer kan lotsa barnen/eleverna i deras samspel. Detta dr sirskilt viktigt da
barnen/eleverna &r involverade i "fri lek”.

e genom att alla har en trevlig och tillatande attityd mot varandra, som innebdr att det Oppet gar att
diskutera hur utanférskap undviks i barnens vardag.

Klassldrare/mentorer/forskole- och fritidspersonal har ett sirskilt ansvar for att observera, samtala med och
lyssna pa barn och elever under dagen for att bilda sig en uppfattning om riskmiljoer eller situationer.

Referenser och Lagrum

e http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-diskriminering

e http://www.planforskolan.se

e Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se

e http://www.do.se/sv/Material/Husmodellen---skolan/

e http://do.se/sv/Material/Forebygga-diskriminering-och-krankande-behandling-i-skolan/

Skollagen: SFS 2010:800

Utformningen av utbildningen

5 § Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
kréankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

6 kap. Atgiirder mot krinkande behandling

Andamdl och tillimpningsomrdde
1 § Detta kapitel har till indamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering
2 § Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen
(2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning @n forskola enligt denna lag,
- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kréinker ett barns
eller en elevs virdighet.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nir den handlar i tjénsten eller inom
ramen for uppdraget.
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Aktiva atgdrder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande
behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgéirder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogérelse for vilka av dessa atgiirder som avses att
péborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

Skyldighet att anmdila, utreda och vidta atgdirder mot krinkande behandling
10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller férskoleenhet
giller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat
i en utredning enligt detta kapitel eller anméilt eller patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Diskrimineringslag (2008:567) 1kap 1§

"Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt frdmja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I1aggning eller alder.”





